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Durchfihrung Beschreibung der Stichprobe

= Online mit dem Programm Limesurvey vom 12.09.16 bis 15.12.16 679 auswertbare Fragebogen,

= Befragungszielgruppe fur die Bewertung des Studiums: davon 53% Diplom-, 35% Bachelor-, 17% Masterabschluss
Absolventen der Abgangssemester WiSe 2011/12 bis SoSe 2016 Je 50% Frauen und Manner

= Befragungszielgruppe fur die anderen Themen: alle interessierten Absolventen

Schwerpunkt Schwerpunkt

Beurteilung der aktuellen Berufstatigkeit Beurtellung des Studiums,
und der Berufslaufbahn der Lehrgebiete und des Berufseinstiegs

L | - Trend zum kirzeren Studium
TOP 3 Haupttatigkeitsbereiche

1. Produktionsbetriebe (35 %) Anderungswiinsche der Absolventen an das Gartenbaustudium
2. Einzelhandelsgartnereien und Dienstleister (29 %) 1 das 1 das
3. Handelsbetriebe (Gartencenter, GroRhandel, E-Commerce) (26 %) Bachelorstudium  Masterstudium

(n=171) (n=97)

Keine Anderung nétig

Starkere Spezialisierung
Abdeckung eines breiteren Fachwissens

Hauptarbeitsschwerpunkte nach Abschlussgrad Mehr Praxisnahe

Mehr Seminare, Projekte, Fallstudien

: . o : : : Starkere Forderung selbststandigen Arbeitens
Mitarbeiterfiihrung/Arbeitsorganisation Mehr Studienarbeiten, Vortrage etc.

Mehr Gruppenarheiten (Forderung der Teamarbeit)
Beratung :

Bessere Aufbereitung des Lehrinhaltes
Aktualisierung der Lehrinhalte

Darlegung beruflicher Chancen
Kirzung der Studienzeiten

Mitarbeiterfiihrung/Arbeitsorganisation Veriinaeruns dor Studienagion
Ku |tU rtech N I k/Pﬂa nzen p rOd u ktIO N Mehr Schliisselqualifikationsangebote (z5. Frasentieren, Kommunikation)

Erwerb/Forderung von Fuhrungskompetenz

Bachelor

F24a, n=171, Mehrfachnennungen maoglich

Phytopathologie/Pflanzenschutz
Versuchswesen/Forschung

& 75 % wirden Gartenbau wieder studieren

Uber 50 % der Absolventen haben spatestens drei

Zufriedenheit mit Jobbereichen _ : _
Monate nach dem Studium eine berufliche Anstellung!

Berufliche Zufriedenheit mit

« ,Selbstandigem Arbeiten® Absolventen schatzen diese Grinde als besonders wichtige
« JArt der Tatigkeit® Kriterien fur die Einstellung bel ihrem ersten Arbeitgeber ein:
 allgemeinen Arbeitsbedingungen®
Sympathie
Fachwissen
Weniger Zufriedenheit mit Praxiserfahrungen
. Facherkombinationen -'
» Gehalt/Einkommen Gute Noten ,,
* privatverfugbare Zeit/Freizeit GréRere raumliche Flexibilitit
Sprachkenntnisse | s e
Gemeinsame Bekannte als Referenz “
Gesellschaftliches Engagement h
Auslandserfahrung _
Einflussfaktoren auf das Bruttoeinkommen ‘:l‘*;_ d o
udienaauer n
Brutto-Jahreseinkommen (F46) Erlauterung B- SENLEICE Abnehmender GroBes Netzwerk h
Koeffizient  Koeffizient e Niedrigere Gehaltsvorstellung als andere _
Konstante -0,961*** Keine Wettbewerber _
- Variabl hnet: 2016 — '
Berufsjahre (N4) | | {Satﬁiu;“g‘eggfgi ne 0,084** 0,448 e ——— 0 20 40 60 80 %
nach Diplom-/Bachelorabschluss inkl. Masterstudium (Semesteranzahl/2)) Mer;rfal:hnennur;gen e -w - - anmich
elDiC annic
Stundenlaut Arbeitsvertragr4s) 0.054*** 0.264
(geschatzter Wochendurchschnitt) ’ ’
UUIIZE“'B_EMS':&“QHE“{NSQ} 1 = Volizeit, 0= keine Vollzeit 0,666*** 0,160 Fazit:
ummy TarEhe, bereeinet 2us T Fachlich ist das Gartenbaustudium in Deutschland sehr gut aufgestellt.
Selbstandiges Arbeiten (F48) +9=Sehr zufrieden bis _ - . . .
Beriche Zuftedenbelt mit ) 2=Sehr unzufrieden 0,335 0,155 Die Zukunftsherausforderungen liegen bei Anwendungsbezug,
GroResNetzwerk (F3s) e Fuhrungskompetenz und attraktiven Weitergualifizierungsstrategien.
| | | = Ja, 0 = Nein 1,121 0,126
(Eigene Einschatzung zum Einstellungsgrund)
Vergangene Zeitvom letzten Studienab- Von 1 = keine Zeit, d : :
schluss und ersterberuflichen Anstellung uggrterqu;!r;:;ening abis 7= -0,139*** -0,105 Tel | n eh men d e H OC h SC h u I en.
(F30) bis heute keine Anstellung
Betriebswirtschaftliche, kaufménnische S {;{ ]| Leibniz Tm
’ 1=Ja, 0= Nein 0,49[.1!:‘3:‘3: u,1u1 HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN 3 ;' e t ¢ 2 0 Universitit
Aufgaben (F43) Pl 100 4 . R
Geschlecht (Fs4) 1 = Weiblich 2 = Mannlich 0,337*** 0,100 BEUTH HOCHSCHULE Technische Universitat Minchen
: — \ / N FUR TECHNIK < » HOCHSCHULE FUR
Regressionsanalyse, p<0,01™* korrigiertes R*=0 516, n = 397 BERLIN TECHNIK UND WIRTSCHAFT
University of Applied Sciences HOCHSCHULE OSNABRUCK H_I V/ SSE;ZED‘IOFAPPLIEDSCIENCES
—/ N FACHHOCHSCHULE - ,‘ hschule
k= ) Hochschute,
wemensrernairiesoone (7 0 Geisenheim

TOP 4 Berufsfelder mit wachsenden Entwicklungsmaoglichkeiten

Finanzielle Forderer der Studie:

. . . . ' («
1. ,,OkOIOQlSChe PdeUkthﬂ/OkOlOQlSCher Landbau Bundesverband der Hochschulabsolventen/Ingenieure Gartenbau und Landschaftsarchitektur e. V. (BHGL), Foérderverein des
2 B t 7 Bundesverbandes der Hochschulabsolventen/Ingenieure Gartenbau und Landschaftsarchitektur e. V. (BHGL-FoGrderverein
= 9 era Ung Fortbildung), Zentralverband Gartenbau/Ernst-Schroder-Stiftung, Freundeskreis Hochschule Osnabrick Gartenbau und
X _\/I _ 1le Landschaftsarchitektur e. V., Verband der Weihenstephaner Ingenieure e. V. Gartenbau und Landschaftsarchitektur, Verband
3' ”PﬂanzenZUChtung/I N VItrO Vermehrung/Genetlk Ehemaliger Dresden-Pillnitzer e. V., Vereinigung Ehemaliger Geisenheimer - Geisenheim Alumni Association" (VEG)

4_ ,,FOrSChUng/VerSUChswesen“ Verbands ehemaliger Erfurter und Kostritzer Gartenbau und Landschaftsarchitektur e. V.
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